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I. fejezet

Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan

készilt.

(1

Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhaszndlodasaval jar, a
munkaltatd a kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja,
formaruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezévé is teheti.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a jogosultsag
koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

(1

)

(1

2

3)

I1. fejezet
1. 8.
A szabalyzat hatalya

A szabalyzat kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti egységénél
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatokra, tudomanyos kutatokra, az
egyetemen mikod6 akadémiai kutatocsoportok tagjaira, ¢és az egyetemen egyéb
munkakdrben kdzalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalokra.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltatd allomanyaba tartozo, de az egyetemen
egyéb munkaszerz6dés szerint munkat végzokre.

2. 8.
Altalanos rendelkezések

a, A szervezeti egységek vezetdi a Kjt. 79. § (1) alapjan a miikddési keretiik terhére az
alloméanyukba tartozé valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozot
munka-, és formaruha juttatasban részesithetik.

b, Probaid alatt az esetleg kiaddsra keriil6 munkaruha juttatdssal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyedileg kell megallapodni. PI. a kiadott munkaruha
értékét idéaranyosan a dolgozd visszatériti.

A munka-, és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

a, munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltato a jogszabalyi
eloirasok alapjén biztosit

b, formaruha: meghatarozott munkakorokben a tevékenység ideje alatt kotelezéen viselendd
ruhazat

c, kihordasi idé: a ruhdzati cikkek elhasznalddasara vonatkozoéan meghatarozott id6
a tevékenység figyelembevételével.

d, lejarati id6 kezdete: a vasarlasi utalvany bevaltasatol érvényes

e, vasarlasi utalvany bevaltasanak ideje: a vasarlasi utalvanyon keriil meghatarozasra

f, vasarlasra fordithaté dsszeg: a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg

g, kiadhato mennyiség: a szervezeti egység vezetdje altal engedélyezett megvasarolhatd
ruhazat mennyisége.



(4) A vasarlasra jogosito utalvany csak meghatarozott ruhazatra valthato be.

(5) A vasarlasra jogositd utalvany bevaltasanak ideje egy alkalommal meghosszabbithato, melyre
az utalvany kiallitoja jogosult.

(6) A kedvezményezett a részére kiadott vasarlasra jogositod utalvany elvesztése esetén koteles ezt
a Biztonsagszervezési Osztaly részére bejelenteni, hogy az utalvany letiltasra keriiljon.

3.8
Igénybevétel modja

(1) A szervezeti egység vezetdje jelen szabalyzat 2. szami mellékletében megtalalhato
formanyomtatvany felhasznalasaval meghatarozza a kiadas feltételeit - kedvezményezett
dolgozé adatait, az utalvanyozhaté ruhazat tipusat, mennyiségét, illetve a vasarlasra
fordithato 0sszeget.

(2) A szervezeti egység vezetGje altal az engedélyezett ruhazati cikkekre vonatkozo vasarlasi
utalvanyt (formanyomtatvany 2. szamu melléklet) az Egyetem Biztonsagszervezési Osztaly
dolgozoja kiallitja és atadja a kedvezményezett részére felhasznalas céljabol.

(3) A vasarlasi utalvany a kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztott kereskedelmi cégnél
valhat6 be a meghatarozott dsszeg erejéig. EttOl eltérni csak a szervezeti egység vezetdjének
egyedi engedélye alapjan lehet, de errél a tényrél az engedélyezé koteles az igénylési
nyomtatvanyon nyilatkozni. Eltérés esetén vasarlasi utalvany nem kertiil kiadasra, a tényleges
ruhdzat megvasarlasara vonatkozo szamlat kell leadni a Biztonsagszervezési Osztalyra
nyilvantartés, elszamolas céljabol.

(4) Ha a korabban kiadott ruhdzat kihordasi idé utan Iényegesen kés6bb keriil kiadasra az 1j
utalvany abban az esetben az 0j utalvany felhasznaldsanak ideje tekintendd a kihordési id
kezdetének. A kihordasi id6 kezdetének meghatarozasanal nem lehet figyelembe venni a
korabban engedélyezet és lejart ruhazat kihordasi idejét.

4.§

Pénziigyi, szamviteli rendelkezések

(1) A vasarlasra jogositd utalvanytombok nyilvantartdsba vételér6l a Biztonsagszervezési
Osztalynak kell gondoskodni, tekintettel arra, hogy szigorti elszamolasra kotelezett
nyomtatvany.

(2) A vasarlasi helyként kijelolt kereskedelmi cég altal megkiildott szamla és a vasarlasi utalvany
masolatai alapjan a Biztonsagszervezési Osztaly a tényleges vasarlasra vonatkozo adatokat
feldolgozza — a kedvezményezett adatait, a kihordas id6 megkezdését, illetve a vasarolt termék
Osszegét, tipusat a nyilvantartdsba veszi, — a szamlat, valamint az utalvany masolatokat a
Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag Pénziigyi Osztalyanak tovabbi ligyintézésre atadja.

(3) A ruhdzatokra vonatkozd keretosszegek évente a kozbeszerzési eljarasban kivalasztott

forgalmazé kereskedelmi cég altal megkiildott arajanlat alapjan torténik. A vonatkozo arak a
Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag informatikai honlapjan keriilnek kozzétételre.

5.§



Egyéb rendelkezések

(1) A munka-, formaruha a kihordasi idé utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

(2) a, Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi id0 letelte el6tt megsziinik, akkor id6aranyosan
koteles a ruhazatra vonatkozo koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a vasarlast korabban
engedélyezo szervezeti egység mitkodési keretére kertil atvezetésre.

b, Nyugdijba vonuld kdzalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradd munka-, formaruha tartozas elengedésre keriiljon.

(3) A személyre sz6loan kiadott ruhazati cikk/ek tisztitasarol, karbantartasarol, allagmegovasarol
a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

(4) Ha a munka-, formaruha a rendeltetésszerli hasznalat soran megrongalddik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhazat potlasat a szervezeti egység vezetdje engedélyezheti. Amennyiben
viszont a kozalkalmazottnak felréhatdéan rongalddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a

munka-, formaruhédzat, abban az esetben annak potlasarol a dolgozo a sajat koltségén kell,
hogy gondoskodjon.

I1I. fejezet
Zaro rendelkezés

(1) Jelen juttatasi rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil keriilnek.



1. szamu melléklet

Munka-, és formaruha juttatasra jogosito munkakorok

. . . Kihordasi
munkakor megnevezése munka-, formaruha megnevezése idé
Oktato kopeny 24 ho
Ugyintéz6, adminisztrativ dolgozo kopeny 36 ho
Vegyész, bioldgus, kutatd kopeny 24 hé
Laboratoriumi dolgozo6 (nem vegyész) | kopeny 24 h6
Orvos, €s asszisztens kdpeny 18 ho
Informatikus kopeny 24 ho
Konyvtari dolgozo kopeny 24 ho
Kotészeti dolgozo kopeny 18 ho
vaszonkotény 24 ho
Sokszorositd dolgozd kopeny 18 ho
2 részes munkaruha 18 ho
Ovoné kopeny 18 ho
Ovodai dajka kopeny 18 ho
Fiivészkerti dolgozo kopeny 12 ho
2 részes munkaruha 12 ho
Mezbgazdasagi munkas kdpeny 12 ho
2 részes munkaruha 12 ho
Személygépkocsi vezetd formaruha 18 ho
(61tony,ing nyakkendd)
2 részes munkaruha 24 ho
Tehergépkocsi vezetd kopeny 24 hé
2 részes munkaruha 24 ho
téli vattakabat 36 ho
Autobusz vezetd formaruha 18 ho
(61tony, ing, nyakkendd)
2 részes munkaruha 24 ho
Gépkocsi szereld 2 részes munkaruha 12 ho
gumitalpu bakancs 24 hé
Kocsikisérd, anyagmozgatd 2 részes munkaruha 24 ho
acél kapnis bakancs 36 ho
téli vattakabat 36 ho
Raktari dolgozd 2 részes munkaruha 24 ho
bakancs 36 ho
Udvaros 2 részes munkaruha 24 ho
bakancs 36 ho
esOkabat 48 ho




munkakor megnevezése munka-, formaruha megnevezése Kihi(:il;,?éSi
Asztalos 2 részes munkaruha 12 ho
Miszerész kopeny 12 ho
Villanyszerel 2 részes munkaruha 12 ho
gumitalpt bakancs 24 ho
Gépész / karbantarto 2 részes munkaruha 12 ho
gumitalpu bakancs 24 hé
Vegyszerraktaros 2 részes munkaruha 12 ho
(savallo, nem miiszalas)
gumitalpu bakancs 24 hé
Fiit6, hd kozpont kezeld 2 részes munkaruha 24 ho
gumitalpt bakancs 24 ho
vattakabat 36 ho
gumicsizma 48 ho
Kazaniizem vezeto 2 részes munkaruha 24 ho
Ruhatéros kopeny 24 hé
Takaritd kopeny 24 h6
cipd 24 ho
Konyhai dolgozo kopeny 18 ho
kismama cipd 18 ho
fejkendd 18 ho
Anyagbeszerzd 2 részes munkaruha 24 ho
cipd 24 ho
Hivatalsegéd, postazo kopeny 24 hé
cipd 18 ho
vattakabat 36 ho
esOkabat 36 ho
Testneveld tanar 2 részes melegitd 24 ho
edzdcipd 12 ho
Palyamunkas 2 részes munkaruha 12 ho
bakancs 24 ho
Portas formaruha 24 ho
(6ltony, ing, nyakkendd, kosztiim,
bluz) 24 ho
Portas (kiilsds) formaruha 18 ho
(téli szovetnadrag, hosszu ujju ing,
puldver)
vattakabat 36 ho
nyari szovetnadrag, rovid ujja ing 18 ho
cipd, bakancs 24 ho
esOkabat 36 ho




munkakor megnevezése munka-, formaruha megnevezése Kihi(:il;,?éSi
Biztonsagi Or (gépjarmiives) formaruha 18 ho
(téli szovetnadrag, hosszu ujju ing,
pulover)
vattakabat 36 ho
nyari szovetnadrag, rovid ujju ing 18 ho
téli cipd, bakancs 24 hé
nyari cipd 24 ho
esOkabat 36 ho
Biztonsagi 6r formaruha 18 ho
(61tony, ing, nyakkendd) 18 ho




......................................................... 2. szamu melléklet
szervezeti egység megnevezése

Engedély a munkaruha igénybevételére

Enged€lyezem........cccveieeiieiieeeie et nevii dolgozonk részére, hogy munkaruha vasarlasi
utalvanyt igénybe vegye.
Fent nevezett ........ocooeveveiencncecncne munkakorben all szervezetiinknél alkalmazasban.

Kiadhaté munkaruha
ITJ szdma Megnevezése Mennyiségi Utalvanyozhato

egysége értéke /Ft/

Egyben hozzajarulok, hogy a kiadott utalvany értékét a ...........ccoevvevevieciineerrereennne szamu miikodési keretiinkre
terheljék.

A munkaruha kihordasi ideje az utalvany bevaltasanak napjan kezdédik.

Szeged, 200... éV....ccevvveevennnnn. ho......oou.. nap

szervezeti egység vezetdje



