Lados Déra Rozélia
Az 1928. évi XL. torvenycikk jogintézmeényeinek megjlenése napjaink
nyugdijbiztositasi rendszerében

Magyarorszag Alaptorvénye

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allalggrdnak szocialis biztonsagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, Ozvegysegasag €s Onhibgjan kival
bekovetkezett munkanélkiliség esetén minden magiampolgéar térvényben meghatérozott
tamogatéasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1pbeé&s szerinti és mas raszorulok esetében
a szocialis intézmények és intézkedések rendsderéigsitja meg.

(3) Torvény a szocidlis intézkedések jellegét éadhét a szocidlis intézkedést igénybedvev
szemeélynek a koz6sség szamara hasznos tevékengségaéhodoan is megallapithatja.

(4) Magyarorszag az édkori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szitdan alapuld
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval Bkéenbesen létrehozott tarsadalmi
intézmények rilkddésének lehévé tételével segiti &l Torvény az allami nyugdijra valo
jogosultsag feltételeit a ¢k fokozott védelmének kovetelményére tekintettel is
megéllapithatja.

1928. évi XL. torvénycikk az o6regség, rokkantsagvegység és arvasag esetére sz6lo
kotele# biztositasrol

15. § Oregség és rokkantsag esetére onkéntesesitliatok nemre és allampolgarsagra valo
tekintet nélkul azok, akik betegség esetére dnkéntbiztosithatok (1927:XXI. tc. 11. §-a).

16. 8 Akinek e torvény alapjan keletkezett biz@sitkotelezettsége medgsuk, biztositasat
onkéntes tovabbfizetéssel korara val6 tekintetiilédk orvosi vizsgalat nélkul is folytathatja,
ha a kotelezettség megs@sébl szamitott harom hdnapon belll a biztositas fetdmara
irAnyuld szandékat az intézetnél bejelenti és algkot 6 vagy munkaaddja legaldbb négy
hétre ebre lerdja.

17. § ...magukat 6regség, rokkantsag, 6zvegység/asaiy esetére onként biztosithatjak

1. 6nallo iparosok...

2. minden kereskéd..

3. a torvényesen bevett és a torvényesen elismadlésielekezetek lekészei és egyéb
alkalmazottai, tovabba a szerzetesrendek és téokula

4. a m. kir. Honvédség, a m. kir. vareég és a m. kir. folyaéinség legénységi allomanyanak
tagjai

5. a kdzjegyéjeloltek és az tigyvédjeldltek

6. a 4. 8-ban megjeldltek kozul azok, akiknek a@aimazésa a havi 500 péngletéleg az

évi 6000 peng 0sszeget meghaladja, de javadalmazasuk a havi i€, illetéleg az évi
12,00 pen§ 6sszeget nem haladja meg

7. az 0nallé okleveles szilégikn

8. a biztositasra kotelezett vallalatban, Gzembemtalban, foglalkozasban vagy haztartasban
seqib, biztositasra nem kotelezett csaladtagok

9. a bir6séagi végrehajtok

10. a tobbi cégnek dolgozé Ugynokok, kirakatreddlez orabéres levelék és
hangszerhangolok, ha a biztositasi kotelezettsggk@em terjed ki;

11. a haztartasi alkalmazottak és a 8. % dskezdésének 1. pontjdban megjel6lt egyeb
munkavallalék mindaddig, mig a 8. § negyedik beksedalapjan biztositasi kotelezettségik
fuggoben van.



18. 8§ A 15. és 17. §8-ban megadott 6nkéntes biaigigosultsag csak azokra terjed ki, akik
55. életévilk betdltése ail jelentették be, hogy onkéntesen kivanjak magukagség és
rokkantsag esetére biztositani, feltéve, hogy &2zet altal foganatositott orvosi vizsgalat
egeészségi allapotukat az 6nkéntes biztositasrinedkaak talalta.

22. 8 (5) Az e torvény alapjan biztositasra kotetfeanagat az intézetnél dnkéntesen
magasabb szolgaltatasra is biztosithatja, mint agiene térvény rendelkezései a biztositast
koteledvé teszik...A tényleges javadalmazas alapulvétel&npért jarulékfizetés esetén a
biztositasra koételezett magat 6nkéntesen a kdietgy €s egynegyedére, masfélszeresére
vagy kétszeresére biztosithatja.

22. 8§ (6) Az abbbi bekezdéssel szabalyozott dnkéntes tobbletliiatoesetén a koteleéz
biztositas jaruléktételét meghaladd jaruléktbbblet, munkaaddval tortént ellenkez
szerddesszdr megallapodas hianyaba, kizarélag a biztositctaiedi.

22. § (7) Onkéntes tobbletbiztositast az intézettak az kothet, akinek egészségi allapotat a
koteled elézetes orvosi vizsgalat az 6nkéntes tobbletbiztasitalkalmasnak talalta és 55.
életévét még nem toltdtte be.

1928. évi XL. torvénycikk altalanos indokolasa

»AZ eszmenyi biztositas tagadhatatlanul az 6nkébiassitas. Megvalositasanakfeltétele
azonban olyan eszményi tarsadalom, amelynek mitadga abban az anyagi helyzetben van,
hogy a jelen el&dleges sziikségleteinek fedezése mellett még teothbt a j0W szamara is

és az ertelmi fejlettségének okan éreladthatia és remélheti a jéhven rejb
életkockazatokat...megallapithatjuk, hogy az 6regseygegység és arvasag esetére szold
biztositas idedltipusa az a biztositasi rendszeelya altalanos, 6nkéntes és szolgaltatasai
fedezik a létminimum  biztositdsaval jar6  szikséglet kielégitésének a
koltségeit...belathatjuk, hogy ez is, mint minderéitipus, elérhetetlen és csak azért értékes,
mert lehedvé teszi szamunkra, hogy a tarsadalmiétégks Utjain haladva, egy eszménynek,
elismert rendszernek a megkozelitésére torekedjunk.

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ®lkaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezétér

34. § (1) Az a belfoldi nagykoru személy, aki neragén-nyugdijpénztari tag és nem sajat
jogu nyugdijas, és

a) aki az 5. § és 13. §-ban emlitett biztositaselkdettséggel jard jogviszonyban nem All,
illetéleg akire a 11. § szerint a biztositas nem terjed k

b) akinek biztositasa szlinetel,

nyugellatasra jogositd szolgalatbiés nyugdijalapot képé&zovedelem szerzése céljabol 34
szazalék nyugdij-biztositasi és nyugdijjarulék tésének véllaldsa mellett megallapodast
kéthet.

34. § (13) A nyugellatasra jogosité szolgaladi & nyugdijalapot képézovedelem, illeleg

a szolgalati id, valamint az egészségugyi szolgaltatas megszergadekeben Kkotott
megallapodast a kedvezményezett személy javanailgéhfizetés atvallaldsaval mas személy
vagy is szerv is megkotheti.



