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A kérdésre adandd valaszt a kdznapi gondolkodason tul a jog eszkdzével kivAnom
bemutatni.

Melyek voltak azok az egyezmeények, torvények, amelyek determinaltdk a mai
szabalyozast? Az egyenl6 munkaért egyenlé bér, az egyenld banasmod és az
esélyegyenléség nemzetkdzi és hazai szabdalyozasi rendszere szerteagazd és
Osszetett.

A XX. szd. harmincas éveiben keletkez6 és napjainkig terjeddé szabalyozasi
rendszerben tobb, jol elhatarolhatd, de folyamatosan egymasra épuld fejlédési
folyamat mutathato ki.

Megallapitasaimat a szabdalyozdson keresztil vontam le. Figyelembe vettem a
témaban keletkezett nemzetkdzi egyezményeket, az azokat kihirdet6 hazai
jogszabalyokat, birésagi hatarozatokat, az Alkotmanybirésag véleményét, a
szakirodalmat és az Eurdpai Unié szabalyozasi rendszerét.

Az EurOpai Unio szabalyozasi folyamataban csak a kérdés megvalaszolasahoz
szilkséges és legfontosabb forrasanyagokat kivAanom bemutatni. Ennek megfeleléen
a Romai Szerzédés, az EurOpa Tanacs Szocidlis Kartaja, az iranyelvek és ajanlasok
kiemelése mellett a jogestekre is kitérek emlités szintjén.

A hazai eljarasi mentettel igyekeztem azonossagokat és eltéréseket keresni az
Eurépai Unio szabalyozasaban. A jelenleg hatalyos hazai szabalyozas mellett be
kivanom mutatni a 2012. julius 1. napjatdl hatalyos szabalyozast.

Végezetiul a feltett kérdésre adhatd valasz kapcsédn végsé kovetkeztetésként
kifejtem az allaspontomat. Az ,egyenld munkaért, egyenlé bér’ a valtozo
kornyezetben el tudja-e érni a kivant célt: a foglalkoztatasban a jogegyenléség
kiszélesitését és az igazsagos és meltanyos bérezeést.



