Legkisebb munkabér megallapitasa

1./ "A legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozé eljarasrol szol6 1928. évi
Egyezmény"(ILO 26. sz. EQyezmény, 1928. junius 16., Genf) kihirdette: 1932. évi XIX. tv.

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaulgyi Szervezetnek mindegyik tagallama, amelyik ezt az Egyezményt
ratifikalja, kotelezi magat arra, hogy olyan rendszert létesit vagy tart fenn, amely lehetévé
teszi a legkisebb munkabérek megallapitasat olyan ipardgakban, vagy olyan iparadgak
részeiben foglalkoztatott munkavallalok javara, amely iparagakban a munkabéreknek akér
kollektiv szerz6dések altal, akar mas uton valé megallapitdsara hatékony eljarasok
nincsenek, s amely ipardgakban a munkabérek rendkivil alacsonyak.

3. cikk
1. Mindegyik tagnak, amelyik ezt az Egyezményt ratifikalja, szabadsagaban all megszabni a
legkisebb bérek megdallapitasara vonatkozé rendszert és annak mikddtetésének mddozatait.

3. cikk
2. Mindazonaltal,

(2) az Erintett munkaadoknak és munkavallaléknak az eléirasok foganatositasaban
olyan moédon és oly mértékben kell részt vennilk, ahogyan azt a nemzeti
torvényhozas megallapitja, azonban mindenesetre egyenlé szamban és az egyenjoguséag
alapjan;

Legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozo eljd  ras

1./ “A legkisebb bérek megallapitasardl sz6lo 1970. évi Ajanlas”(ILO 135. sz. Ajanlas, 1970.
junius 22., Genf)

1. A legkisebb munkabérek megallapitasa a szegénység lekiizdésére valamint a dolgozok és
csaladjuk lIényeges sziikségleteinek kielégitésére iranyuld politika egyik elemét képezi.

2. A legkisebb munkabérek megallapitasanak alapvetd célja, hogy a bérbdl élék szaméra a
szikséges szocialis védelmet biztositsa a bérek megengedheté legkisebb szintje
tekintetében.

3. A legkisebb munkabérek szintjének megallapitasanal tébbek kdzott az aldbbi ismérvekre
kell figyelmet forditani:

(a) a dolgozék és csaladjuk sziikségletére;

(b) az orszag altalanos bérszinvonaléra;

(c) a létfenntartasi koltségekre és valtozasaira;

(d) a tarsadalombiztositasi juttatasokra;

(e) més tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalara;

() a gazdasagi jellegi tényezdkre, beleértve a gazdasagi fejlédés altal tdmasztott
koévetelményeket, a termelékenységi szintet és a foglalkoztatottsdg magas szintje elérsének
és fenntartasanak kivanatos voltat.

2./2012. évil. tv. 153. §

(1) A kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyutt:
kotelezd legkisebb munkabér) dsszegét és hatélyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultaciét kovetéen - a Kormany allapitja meg.

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 0sszegl kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének és hatalyanak megéallapitasanél figyelembe
kell venni kilénésen a munkakor ellatdsdahoz szikséges kovetelményeket, a nemzeti



munkaerdpiac jellemzéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok
€s az egyes fdldrajzi tertletek munkaeré-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feltl kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd
ertékének megdrzésehez szikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével
kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsban
folytatott konzultaciot kévetden - rendeletben hatarozza meg.

Munkabér védelme

1./ “A munkabér védelmérél széldo 1949. évi Egyezmény" (ILO 95. sz. Egyezmeény,
1949.jdlius 1., Genf) kihirdette: 2000. évi LIV. tv.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény minden személyre vonatkozik, akinek munkabért fizetnek, vagy akit
munkabér illet.

2. Az illetékes hatésag, a munkaaddok és munkavallalok a kérdésben kozvetlentl érdekelt
szervezeteivel folytatott konzultacié utan - ahol ilyen szervezetek léteznek -, kizarhatja a
jelen Egyezmény egészének vagy bizonyos rendelkezéseinek alkalmazédsat az olyan
csoportokba tartozé személyekre nézve, akik olyan kériilmények és munkavéllalasi feltételek
mellett dolgoznak, hogy az Egyezmény egésznek vagy bizonyos rendelkezéseinek
alkalmazédsa nem volna célravezetd, és akiket nem fizikai munkara alkalmaznak, vagy akik
h&zimunkaban vagy ezekhez hasonléan vannak foglalkoztatva.

17. cikk

1. Ha valamely tagéllam terilete nagy kiterjedési olyan teruletet foglal magaban, ahol az
alacsony népsiriiség vagy a (fejlédés korlilményei) fejlettség szintje miatt a jelen
Egyezmény rendelkezései az illetékes hatdsdg megitélése szerint nem alkalmazhatdk, a
hatosag kizarhatja az Egyezmény alkalmazasat az emlitett vidékekre a munkaadok és
munkavallalék szervezeteivel folytatott konzultacié utan, ahol ilyen szervezetek léteznek,
éspedig akéar altalanossagban, akar olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos véllalatokra vagy
bizonyos foglalkoz-sokra indokoltnak tart.

2./2012. évil. tv. 12. §

(1) A munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé
banasmdd kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minésul az (1) bekezdés alkalmazdsaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetlenul vagy kbzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanél kulondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a  szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A férfi és a n 6i munkaer ének egyenl 6 érték ti munka esetén jar6 egyenl 6 dijazasrol

1./ “Az egyenld dijazasrél sz6l6 1951. évi Egyezmény” (ILO 100. sz. Egyezmény, 1951.junius
29., Genf) kihirdette: 2000. évi LVII. tv.

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol:



(a) a "dijazas" kifejezés vonatkozik a rendes-, az alap- vagy a minimalbérre vagy fizetésre
€s minden egyéb pénzbeli vagy természetbeni dijazasra, amit a munkaaddé a munkavallalo
alkalmazasabdl kovetkezéen az utdbbinak kdzvetlenll vagy kozvetve fizetni tartozik;

(b) “A ferfi és a néi munkaerének egyenlé értéki munka esetén jar6 egyenlé dijazasa";
kifejezés a dijazas azon tételeire vonatkozik, amelyeket a férfi és a n6i munkaerd kozotti
megkulonboztetés nélkil irtak eld.

2. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet minden tagéllama koteles a hatalyban lévd
bérmegallapitdsi médszereknek megfeleld eszkdzokkel elémozditani, és ha ez a hatalyban
lévé bérmegallapitasi modszerekkel dsszeegyeztethetd, biztositani, hogy a férfi és a ndéi
munkaer6t egyenlé értéki munka esetén megilletd egyenld dijazas elve minden
munkavallaléra alkalmazést nyerjen.

3.cikk 2
1. El6 kell mozditani a foglalkozasoknak az elvégzendd munka alapjan torténé targyilagos
értékelését, amennyiben ez a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat megkonnyiti.

Foglalkoztatasbol vagy foglalkozasbdl ered 6 hatranyos megkulonboztetés

1./ “A hatranyos megkulonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas) szol6 1958. évi
Egyezmény" (ILO 111. sz. Egyezmeény, 1958junius 25., Genf) kihirdetve: 2000-évi LX. tv.

1. cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabol hatranyos megkuldnboztetésnek mindsul:

(@) minden olyan kulénbség, kizaras vagy elényben részesités, amely faji, bérszin,nem,
valldsi meggy6z8das, politikai vélemény, nemzeti eredet vagy tarsadalmi szarmazéas alapjan
torténik, és az esélyek és a banasmod egyenléségének megsziinését vagy korlatozodasat
eredményezi a foglalkoztatas és a foglalkozas terlletén;

(b) minden olyan mas kilénbség, kizaras vagy elényben részesités, amely az esélyek és a
banasmadd egyenléségének megsziinését vagy korlatozédasat eredmeényezi a foglalkoztatas
és a foglalkozéas teruletén, és amelyet az illet6 tagéllam a reprezentativ munkaadd és
munkavallalé szervezetekkel, amennyiben ilyenek léteznek, valamint mas, e célra elfogadott
testiletekkel valé konzultacioé utan hataroz meg.

2. Olyan kulonbség, kizaras vagy elényben részesités, amely meghatarozott munkakor
tekintetében annak kdvetelményei alapjan indokolt, nem mindsiul megkuloénboztetésnek.

2./ Romai Szerzédés (1957) 119. cikke

.Minden tagéllam as els6 szakasztdl biztositia és a tovabbiakban is fenntartja annak as
elvnek as alkalmazéasat hogy a férfiak és nék egyenld munkaért egyenlé bért kapjanak.”a
néknek és a férfiaknak egyenlé munkaért egyenlé bér jar”.

Magyarorszag jelenlegi szabayozasa

1./ Magyarorszag Alaptorvénye Nemzeti hitvallas

Valljuk, hogy a kozosség erejének és minden ember becslletének alapja a munka, az
emberi szellem teljesitménye.

2./ Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.



(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkulonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil
biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenléség megvaldsulasat kulon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal éléket.

3./ Magyarorszag Alaptorvénye XIl. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz, valamint a
véllalkozashoz. Képességeinek és lehetéségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki
koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

4./ Magyarorszag Alaptorvénye XVII. cikk

(1) A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasag
fenntarthatosagara €s mas ko6zodsségi célokra is figyelemmel - egylttmikoédnek egymassal.
(2) Térvényben meghatarozottak szerint a munkavallaléknak, a munkaaddknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egyméssal targyalést folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerz6dést kossenek, érdekeik védelmében egyuttesen fellépjenek, vagy
munkabesziintetést tartsanak.

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltésagat tiszteletben
tartdé munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6idéhdz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

5./ 2003. évi CXXV. tv.

8. 8 Kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy szemeély vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséaga vagy jellemzdéje (a tovabbiakban egydtt: tulajdonsaga)

miatt részesll kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesll, részeslilt vagy részestilne.



9. 8§ Kozvetett hatranyos megkulénboztetésnek minésul az a kozvetlen hatranyos
megkulonbdztetésnek nem minésilé, latszélag az egyenlé banasmod kovetelményének
megfelel rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz,

mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy
lenne.



