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Az eldadas rovid leirasa:

2012. julius 1l.napjan lép hatalyba a Munka Torvémgkéll szl 2012. évi .
torvény (Uj Mt.), amely a munkajogi fetedségi rendszert részben 0 alapokra helyezi,
egyuttal munkaltatéi felékség esetén a felskség modja és a kartérites meértéke
kapcsan mogottes joganyagként a Ptk. szabalyaleheskalmazni.

A torvény a munkaltatéi objektiv felidséget valtozatlanul fenntartja, ugyanakkor a
munkaltat6 szamara kimentést enged, mely mentédiléstség akkor all be, ha
bizonyitja, hogy a kart ellénzési korén kivul esolyan korilmény okozta, amellyel
nem Kkellett szamolnia, és nem volt elvarhatd, hagykarokozé koérilmény
bekovetkezését elkerilje, vagy a kart elharitsagyva kéart kizarélag a karosult
elharithatatlan magatartasa okoztdz exculpatio-val a jogalkotd a munkaltatot
kivanja 0szton6zni arra, hogy alakitson ki olyannkafeltételeket, amelyek eleve
megebzik a kar bekdvetkeztét. Ehhez kapcsolddik, hogyraény () fogalmat, az
.ellenérzési kor’ fogalmat alkalmazza, amely a korabbitkddési kérhoz” képest
szikebb terlletet jelent, és ami a munkaltatd teeéget arra a korre szoritja,
amelyben a felréhatésag keretein belil a kart metjat ebzni. A megvaltozott
szabalyozas alapjan a munkaltatd nem felel azookkér, amelyek fuggetlenek a
munkaltaté tevékenységétés amelyek befolyasara nincs letsége?

A fentiek mellett U] jogintézmény, hogy a torvérghétve teszi a kartérités aloli
részbeni mentesitést kilénds méltanylast érdekrdrilmények alapjgh Ez a
munkajogi itélkezési gyakorlatban eddig ismeretlggintézménye arra ad a
birésagoknak felhatalmazast, hogy a karokozo sze&®€l anyagi helyzetét,
illetéleg a karokozas egyes tényallasbeli elebheitiggoen a kartérités osszegét
mérsékeljék.

A munkavallaloi kartérités kapcsan a korabbi saaizdsi struktira részben atalakul,
€s a jogalkoté egyuttesen hasznalja a polgari jogidgzitett elvarhatésagot és a
vétkességet, ugyanakkor az objektiv f&dskg eseteit is rogziti. E kdrben a szamos
ponton véleményem szerint az egyes jogszabalyhetpett ellentét mutatkozik,
aminek a feloldasa a jogalkalmazas feladata lesz.

Az elbadas célja, hogy a fentebb utalt rendelkezések z&lséwvel, a polgéari jogi
jogintézmények munkajogi alkalmazhatosaganak viaséval a gyakorlati alkalmazas
lehetséges kérdéseit vesse fel.
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