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Elbadasomban és tervezett publikaciomban az egyedmasmod kovetelményének munka-
és szocialis jogi, illéleg munkaes-piaci aspektusaival foglalkozom, 6&drbe helyezve
azokat a kérdéseket, aktualis problémakat, 6dégi iranyokat, amelyek napjaink
rekodifikacios idszakaban etsllegesen fontosak. Elengedhetetlennek tartom ta@v&hérni
bizonyos Ujabb unios jogi fejleményekre is, igyoalélkoztatasi esélyegydideg korében
kiemelkeden fontos 2006/54 EK irdnyelv néhany rendelkezésketsleg az Eurdpai Unid
Birésaganak Gjabb itéleteire is (példaul Petergpn-Wolf-Ugy, Prigge és tarsai-ugy). Az
uniés joganyag ugyanis meghatarozza a hazai mupkajjédési iranyat is.

Elsdsorban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogyl2 Z&nuar 1-jén hatalyba lépett
Alaptoérvénylnk, illebleg a 2012. jalius 1-jén hatalyba &pj Munka Térvénykényve hogyan
kozelit a munkajogi egyefdég kérdéskoréhez, hatékonyabb, avagy kevésbé tieffek
megoldasokat valasztott, illetve valaszt-e a jogdk Egyidejileg vizsgélat targyava teszem
azt is, hogy a munkajogi egyéségi jogok hogyan illeszkednek jelenleg a magyar
jogrendszerbe, varhato-e valtozas ezek tekintetében

Vizsgalom tovabba az esélyegyés#g ebmozditasarél és az egyénbanasmadrol szold

2003. évi CXXV. torvenyt is, meghozza uagy, hogy &m szempontjabdl relevans
rendelkezéseinek gyakorlati megjelenésére is kitéigy adva teljesebb képet az egyenl
banasmaéd érvényestléderEnnek keretein belill glsorban a térvény 8-14. §-ait, tovabba
21-25. §-ait vizsgalom.

Az 0j Munka Torvénykonyve esetébendellegesen az egyenbanasmad elvére vonatkoz6
rendelkezéseket, igy a torvény 12. 8-at elemzerorosz 6sszefliggésben a jogszabaly
részletes indokoldsaval. Az elv ugyanis némilegndjdon jelenik meg az Uj térvényben,
ennek pedig jeletdis unids jogi hattere, illéteg gyakorlati relevanciaja van.

Az Alkotmanybirésag gyakorlatara is figyelemmel @kapithatd, hogy a munkavallalok
korében érvényesiteticcgyenbség alkotmanyos alapokkal bir, igy fontos, hogguésannak
alapjogi gyokereit. Kitérek tehat AlaptérvénylinkaBadsag és feledseg 1. XV., XVII. és
XIX Cikkére, megvizsgalva azok szoros értelembehmeinkajogi relevancigjat is.

Végil javaslatokat fogalmazok meg, amelyek a mégkoayabb, illetve az uniés joggal
0sszhangban Iév szabalyozast célozzak. Mindezt igyekszem gyakortdtalrdl is
megvilagitani — hazai és unios birdsagi és hatapfakorlaton keresztl.



