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Handout
A munkavállalóról nyilvántartott személyes adatok kezelése és védelme

I. Alaptétel
A munkáltató a munkavállaló személyes adatok védelméhez való jogát köteles tiszteletben tartani. Munkáltató jogkör gyakorlásakor a munkáltató nem sértheti meg a munkavállaló személyhez fűződő jogait és köteles a személyiségi jogainak védelmét biztosítani.

2 legfontosabb törvény: - Munka Törvénykönyve, 2012. évi I. tv.

                                       - Az információs önrendelkezési jogról és információszabadságról szóló törvény, 2011. évi CXII. tv.

II. Személyes adatok nyilvántartása a munkajogban

3 esetben:

- jogviszony létrejötte előtt (önéletrajz küldése, felvételi elbeszélgetés/kiválasztás)

- jogviszony fennállása alatt

- jogviszony megszűnése után

III. Jogalap és tájékoztatási kötelezettség
- érintett személy hozzájárulása írásban, vagy törvény rendeli el

- teljeskörű tájékoztatás tartalma

- önkéntes adatszolgáltatás megtagadása → hátrány nem érheti a mvó.-t
IV. Tiltakozás adat kezelése ellen

- adat kezelése, továbbítása kizárólag adatkezelő jogi kötelezettsége, vagy adatkezelő/
  adatátvevő/3. személy jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges

- közvetlen üzletszerzés, közvélemény-kutatás, tudományos-kutatás a cél

- tv.-ben meghatározott egyéb esetek

+ eljárás menete
V. Adatbiztonság követelménye
- munkavállaló magánélete nem ellenőrizhető!

- munkáltatónak adatkezelési elveknek kell eleget tennie (3)

- munkáltató kötelessége védeni a munkavállaló személyes adatait az illetéktelen

  személyektől és a nyilvánosságra hozataltól {Mt.10§. 2),3),4) bekezdések}

- technikai és szervezési intézkedések, eljárási szabályok

VI. Személyes adatok kezelésének időtartama (mv. előtt, alatt és után)
- bizonytalanság → Mt. erről nem rendelkezik

- törvény rendeli el, az időtartamot is meghatározza (van kivétel)
- hozzájáruláson alapszik, a célhoz kötött adatkezelés elvének megvalósulásáig

- egészségügyi és bűnügyi adatok kezelésének szabályai
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