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I. Témakor

Munkajog, Munkaiigyi igazgatas és Szocialis jog

1) A munkajog nemzetko6zi torténeti kialakulasa, fejlédési szakaszai. A magyar munkajog fejlédése,
fogalma és targya.

2) A magyar munkajog forrisai, rendszere és jellemz&i /Alaptorvény, Mt, Kijt, Kttv, egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok/. A kozOsségi jogforrasok /Rémai Egyezmény, Szocialis
Charta, Maastrichti Egyezmény, EU irdnyelvek, Eurépai Birdsig itéletei/. A munkajogi
jogforrasok rendszerének hierarchiaja.

3) A nemzetk6zi munkajog-az Eurdpai Szocialis Charta alapelvei. EU munkajogi iranyelvei. A
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet /ILO/ egyezményei.

4) Az 4 Mt. célja, hatalya, értelmezési alapelvei, magatartasi kovetelmények, személyhez fGz6d6
jogok kérdése, egyenlé banasmod kévetelménye.

5) A munkajogi megallapodasok és jognyilatkozatok altalanos szabalyai, az érvénytelenség kérdése.

6) A munkaviszony alanyai. A munkaszerz6dés megkotése és tartalma. A munkaltat6 tajékoztatasi
kotelezettsége. A munkaltatoi jogutodlas szabalyai.

7) A munkaszerz6dés modositasara tett ajanlat esetei és a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas-
atiranyitas, kirendelés, kiktldetés.

8) A munkaszerz6dés teljesitése: a felek alapveté kotelezettségei, az utasitas teljesitése, a
munkavégzés megtagadasa, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol.

9) Az atipikus munkavégzési formak: tavmunka végzés, munkaeré-kolesénzés.

10) Az atipikus munkavégzési formak: a kéztulajdonban allé munkaltatonal fennallé munkaviszony,
a bedolgozoi jogviszony, a hatarozott és részfoglalkoztatas.

11) A vezetSkre vonatkozo specialis szabalyok, a versenytilalmi megallapodas és a tanulmanyi
szerzbdésre vonatkozo munkajogi szabalyok.

12) A munkaid6 alapveté szabalyai: a napi torvényes munkaidé, munkaltatéi mikodési rendek, a
munkaidé keret szabalyai. A munkaid6 munkaltatéi felhasznaldsa: munkaidé beosztasanak fajtai.
Rendkivili munkaiddk.

13) A rendes és rendkivili pihenéid6k szabalyai.

14) A munkadijazasa, az alapbér, teljesitménybér, bérpotlékok, tavolléti dij szamitasa. Legkisebb
munkabér és garantalt bér. A bérvédelmi szabalyok.

15) A munkaviszony megszinésének esetei és a hatarozott ideji munkaviszony munkaltatéi és
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munkavallal6i felmondasa.

16) A hatarozatlan idejd munkaviszony munkaltat6i felmondasanak szabalyai: felmondasi tilalmak és
kotlatozasok, a felmondasi okok, a felmondas tartalma.

17) A felmondasi és felmentési id6, végkielégités, a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezményel, a megsziintetés esetén a munkaltatd intézkedései.

18) Az azonnali hatalyd felmondas feltételei, okai, tartalma, id6beli korlatja. A munkavallalot
megillet6 tobbletjogok.

19) A csoportos létszamleépités szabalyai — a munkaltat6 és izemi tandcs egyeztetése, a munkaltatoi
felmondas eltéré specialis szabalyai.

20) A munkavallal6 fegyelmi felelGssége, és a kormanytisztvisel6k fegyelmi felel6ssége.

21) A munkavallalok kartéritési felel6ssége: vétkes-, megSrzési- és leltarfelelGsség

22) A munkaltatd kartéritési felel6ssége — a felelésség feltételei, a kimentés, karmegosztas. A
munkavallal6i karigények fajtai a kartérités mértéke és modja. Az igényérvényesités szabalyai.

23) A munkajogi igény érvényesitése: egyéni és kollektiv jogvitak. Az eléviilési id6 és perlési id6
szabalyai. A peres és nem peres eljaras alapvet6 szabalyai.

24) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai, palyaztatas, probaids, gyakornoki idS, a kinevezés és
annak tartalma. A kozalkalmazotti vezetSkre vonatkozoé eltéré szabalyok.

25) A kozalkalmazottak besorolasa, rendes és rendkivili dijazasa.

26) A kozalkalmazotti jogviszony megszintetése: a munkaltatéi felmentés szabdlyai, a
kozalkalmazott altali megsziintetés szabalyai.

27) A kozszolgalati torvény hatalya, értelmez6 rendelkezések, altalanos magatartasi alapelvek. A
jognyilatkozatok és az érvénytelenség szabalyai.

28) A kormanytisztvisel6i jogviszony alanyai, a kinevezés feltételei és a kinevezés tartalma. A
kinevezés modositasa. A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas.

29) A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyainak kotelezettségei, a kormanyzati tisztvisel6k
besorolasa és dijazasa.

30) Kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése, a munkaltatéi felmentés részletes szabalyai.

31) A munkatigyi igazgatas allami szervezetrendszere: a nemzeti foglalkoztatasi szolgalat.

32) A munkaeré-piaci szolgaltatasok: a munkakozvetités.

33) A kozfoglalkoztatas — tamogatasa (a  kozfoglalkoztatds  célja, a  kozfoglalkoztatasi
intézményrendszer legfontosabb feladatai, a kozfoglalkoztatds alanyai, a kozfoglalkoztatasi
jogviszony targya, tartalma, a kozfoglalkoztatas tipusai).

34) Az allaskeresSk ellatasa (a foglalkoztataspolitika passziv eszkozei): allaskeresési jaradék, nyugdi

el6tti allaskeresési segély, koltségtérités).
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35) Az egészségligyi szolgaltatasok.

36) A tappénz.

37) Az anyasagi ellatasok.

38) Az Oregségi nyugdij.

39) A rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas.

40) A hozzatartozoi nyugellatasok.

41) Baleseti ellatasok.

42) A tarsadalombiztositas intézmény- és jogorvoslati rendszere.

43) A szocialis ellatasok finanszirozasa.

44) A csaladtamogatasi rendszer.

45) A tarsadalombiztositasi jogviszony keletkezése, alanyai és megszinése.

46) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozé Eurdpai Unids szabalyok (altalanos
kérdések).

47) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozé Eurdpai Unids szabalyok (az egyes

ellatasokra vonatkozoé szabalyok).
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II. Témakor

Kollektiv vitak rendezése, nyomasgyakorl6 eszkozok alkalmazasa

1) A konfliktus fogalma, funkcidi, tipusai, kivaltéd tényez6i. A konfliktusok jatékelméleti tipoldgidja,
az alapkonfliktus fogalma.

2) A munkatigyi konfliktus és a munkatigyi vita fogalmanak Osszehasonlitasa, a konfliktus- és a
vitarendezés killonbsége.

3) A munkatigyi vitak tipusai, csoportositasuk elvei, dimenzioi.

4) A munkatgyi vitdk rendezésére, megoldasara szolgal6 eljarasok csoportositisa, a vitamegoldd
eljarasok jellemzése.

5) A kollektiv érdekvita és a kollektiv jogvita fogalma, az érdekvitak rendezése.

6) Az arbitralas fogalma, kialakuldsa, tipusai, az eljaras folyamata. Az arbitratorok kivalasztasanak
modszerei. Az arbitralas szabalyozasa Magyarorszagon. A kotelezé arbitralas esetei az Mt-ben.

7) A Munkaiigyi Kozvetitéi és Dont6birdl Szolgalatra kialakulasa, szervezete, eljarasrendje,
tevékenysége, mikodése.

8) A sztrajk szabalyozasanak harom alapveté formaja. A sztrajkra vonatkozé nemzetkozi
egyezmények. A sztrajkjog nemzetallami korlatozasanak lehetéségei.

9) A munkatigyi vitak megoldasa nyomasgyakorl6 eszk6zok alkalmazasaval: a direkt akcié fogalma,
tipusai, csoportositasuk elvel.

10) A sztrajk torténeti kialakulasa, fogalma, a fogalom valtozasa a XIX. szazad kozepétél. A sztrajk
ILO fogalma, sztrajkstatisztikai fogalma.

11) A sztrajk szabalyozasa, torvényi feltételei Magyarorszagon. A sztrajktorvény és annak
moédositasa. Az un. ,,empirikus sztrajkfogalom” kialakulasa hazankban: kovetkezményei és
problémai.

12) A sztrajk tipusai a sztrajk iranyadd célja szerint: kilonds tekintettel az alap-, a politikai-, a
hataskori-, a hatalmi-, a szolidaritasi sztrajkra.

13) A salyponti sztrajk fogalma. Alkalmazasanak el6nyei, hatranyai és veszélyei.

14) A sztrajk tipusai a sztrajk térbeli, id6beli szervezési formaja szerint.

15) A sztrajk tipusai a sztrajk tervezett idStartama szerint. A sztrajkot kezdeményezd
szervezet/szakszervezet tipusa és a sztrajk id6tartamanak megvalasztisa kozotd Osszeflggés.

16) A jogszerl és a jogellenes sztrajk fogalma, elbirdlasanak modja, a jogellenesség megallapitasanak

modja és kovetkezményei a hatalyos magyar szabalyozas szerint.
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17) A sztrajk szervezésének sajatossagai, eltérései a killonb6z6 foglalkoztatasi jogviszonyokban a
hatalyos magyar szabalyozas szerint.

18) A sztrajk (gazdasagi) eredményessége, a raforditas/eredmény szaldok meghatirozasa, szamitsa.
A sztrajk finanszirozasa, koltségei. Sztrajkalap. Az ,,aranyossag elve” a sztrajkban.

19) A sztrajk folyamata, szervezésének, tervezésének fontosabb szakaszai (Iépcséabra).

20) Sztrajkképesség feltételei. A sztrajkhangulat, a sztrajk tamogatottsaganak fogalma, mérése,
meghatarozasa.

21) A sztrajkszabalyzat fogalma, szerepe, tipusai.

22) A sztrajkbizottsag fogalma, tipusai. Szerepiik és feladataik a sztrajkban.

23) A sztrajkfelhivas fogalma, szerepe, megfogalmazasanak kritériumai, tartalma.

24) A sztrajk idézitésének, kezdési idépontjanak meghatarozasa, a mérlegelendd tényezSk négy
csoportja.

25) Egyeztetés a sztrajk el6tt és a sztrajk alatt. Az egyeztetS bizottsagok harom 6 tipusa, feladat- és
jogkorik. A bizottsagok tagjainak kivalasztasa soran mérlegelendé szempontok.

26) A sztrajkorség felallitasa. A sztrajkérok feladatai, ezek szabalyozasi médja.

27) A sztrajksegély fogalma, megallapitasanak, folyositasanak tervezési szempontjai.

28) A sztrajk befejezése, lezarasa, ennek jellemz6 tipusai. A sztrajkesemény értékelésének
szempontjai, a lehetséges kovetkeztetések levonasa.

29) A sztrajkaktivitds fogalma, mérészamai. A sztrajkaktivitdsi ratak, jellemz6ik a  fejlett
orszagokban és Magyarorszagon

30) A sztrajkok és a masodlagos nyomasgyakorld eszkézok t6bb jellemzbi, Osszetételik valtozasa
Magyarorszagon 1989-t6] napjainkig;

31) A nyomasgyakorl6 eszk6zok sztrajkon kivili formai: bojkott, blokad, tintetés, demonstracio,
tiltakozd nagygytlés, alairasgydjtés, peticid, stb. A tiltakoz6 nagygyilés jogszerl és eredményes
szervezésének feltételei.

32) A lock out fogalma, tipusai. Szabalyozasanak torténeti jellemz6i. A munkaltaték egyéb

nyomasgyakorl6 eszkozei.
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ITI. Témakor

Bipartit, tripartit konzultaciok, targyalasok és megallapodasok

1) A munkatgyi kapcsolatok fogalma (altalanos, klasszikus, bévitett),

targya, szintjei, értelmezése.

2) A munkatigyi kapcsolatok szerepldi, a szereplék csoportositasa, csaladfaja.

3) A munkatigyi kapcsolatok intézményei. Az intézmények csaladfdja. Az intézmények fejlédési
szakaszainak legfébb jellemzéi.

4) Az allam szerepe a munkatigyi kapcsolatok alakitasaban a kiilonbo6z6 fejlédési szakaszokban.

5) A munkavallaléi érdekképviselet fogalma, érdekvédelmi és érdekképviseleti jogaik.

A szakszervezetek tipusaik, szovetségeik, konféderacioik, nemzetkozi tomoriléseik.

6) A szakszervezetek kialakulasanak ¢és fejlédésének  Gsszehasonlitasa  Anglidban  és
Németorszagban. A fejlédési szakaszok fontosabb allomasainak legf6bb jellemz6i.

7) A magyar szakszervezetek kialakulasa, fejlédése a kezdetektSl az 1980-as évek végéig (a
rendszervaltasig).

8) A magyar szakszervezetek (szOvetségek, konféderaciok) atalakuldsa, fejlédése a
rendszervaltastél (az 1980-as évek végétSl) napjainkig. Szerepiik a bipartit és tripartit
munkatigyi kapcsolatokban.

9) A munkaltatéi szervezetek, érdekképviseletek fogalma, kialakulasa, tipusai. Szovetségeik,
konféderacidik, nemzetkozi tomoruléseik. A munkaltatdi szervezetek kettés dualitisa.

10) A munkaltatéi szervezetek, érdekképviseletek kialakulasa Magyarorszagon, torténelmi
fejlédéstik fontosabb szakaszainak legf6bb jellemz6i a kezdetektS] napjainkig;

11) A munkatigyi kapcsolatok fejlédési szakaszainak legf6bb jellemz6i Eurdpaban: a kilénbo6z6
modellekben (a "szerzédéses liberalizmus", az "ipari kapcsolatok", az "atmeneti és a
,komplementer" modell) megjelend szereplSk és intézmények ill. kapcsolatuk véltozasanak
6sszehasonlitasaban.

12) A munkaiigyi kapcsolatok Fszak-Amerikai és Tavol-Keleti modelleinek legfébb jellemzéi, a
koztiik 1évé hasonlésagok és killonbségek bemutatasa.

13) A participaci6  fogalma, szerepléi, intézményei. Hatalomra, munkaszervezetre,
munkafolyamatra iranyuld participacios formak.. A transznacionalis participacio.

14) Az tzemi tanacs fogalma, tipusai, jogai hazankban, az tzemi tanacs és a szakszervezet

kapcsolata
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15) A kollektiv szerz6dés kotésének szabalyai Magyarorszagon az egyes foglalkoztatasi
jogviszonyokban.

16) Az alku, a kollektiv alku fogalma, tipusai. Az alkufolyamat jellemz&i - a béralku példajan
keresztul.

17) Targyalasi taktikak és stratégiak a kollektiv targyalasok soran.

18) A kollektiv targyalas témakorei, azok tOrténeti valtozasai. A dominans témakorok
napjainkban.

19) A kollektiv szerz6dés lefedettségi ratdja, a rata nagysagat meghatarozoé tényezok.

20) A kollektiv targyalasok, szerz6dések szintjei, az egyes szintek elényei, hatranyai.

A kollektiv szerz6dés kiterjesztésének formai.

21) A kollektiv szerz6dés szerkezete, fejlédési szakaszainak legfébb jellemzéi.

22) Az allam szerepe a kollektiv targyalasok feltételrendszerének kialakitasaban, szabalyozasaban.

23) A magyarorszagi kollektiv targyalasok, szerzédések fejlédési szakaszainak legf6bb jellemz6i (a
kezdetekt6l napjainkig).

24) A kollektiv targyalasok tervezése: szervezési, ergonémiai, technikai, jogi feltételek.

25) A makroszint konzultacio és targyalds fogalma, férumai. A gazdasagi-szocialis paktumok.

26) A makroszint érdekegyeztetési rendszer kialakulasa, szakaszainak jellemz6i hazankban 1988-

t6l napjainkig (OET-ET-OMT-OFT-NGTT-VKF).



