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4/2022. (III. 28. ) sz. rektori-kancellári együttes utasítás 

a Szegedi Tudományegyetemen funkcionális feladatokat ellátó munkavállalók 

egyszeri juttatásáról 
 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rend 

Első rész I. fejezet 13. pontja alapján a következő utasítást adjuk ki: 

 

1. Személyi hatály 

 

1. § (1) Jelen utasítás személyi hatálya kiterjed azon munkavállalóra, aki esetében a nemzeti 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13/A. § (2) bekezdés e) pontja alapján a munkáltatói 

jogköröket a kancellár gyakorolja.  

 

(2) A jelen utasítás személyi hatálya kiterjed továbbá 

a) a köznevelési intézményben nevelő munkát segítő munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra, 

b) a szakképző intézményben közvetlenül nem a szakmai alapfeladat-ellátással összefüggő feladat 

ellátására létesített munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra, 

c) a klinikai központban foglalkoztatott – nem egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló - 

egészségügyben dolgozóra. 

 

(3) Jelen utasítás személyi hatálya nem terjed ki a hallgatói munkaszerződéssel foglalkoztatott 

munkavállalóra, valamint a kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésben részesült kulturális 

közfeladatot ellátó munkavállalóra. 

2. Egyszeri juttatás 

2. § (1) Az a munkavállaló, aki 2021. év augusztus hó 01. napjától jogfolytonosan a Szegedi 

Tudományegyetem munkavállalója, és jogviszonya 2022. év március hó 31. napján fennáll, 2022. 

év I. negyedévére vonatkoztatva eseti bérfejlesztés jogcímen egyszeri juttatásként jogosult a 2022. 

év március hó 01. napján érvényes rendszeres személyi juttatásnak 15 százalékban meghatározott 

összegére.  

(2) Nem részesül ezen bérfejlesztésben az a munkavállaló, akinek távolléte - ide nem értve a fizetett 

szabadságot - 2022. év február hó 28. napján 30 napon túli időtartamban fennállt.   

 

3. Záró rendelkezések 

 

3. § (1) Az eseti bérfejlesztés a 2022. év március hónapra vonatkozó munkabérrel együtt kerül 

számfejtésre, a bérjegyzéken külön jogcímen feltüntetve. 

 

(2) Jelen utasítás 2022. év március hó 28. napjával lép hatályba. 

 

 

Kelt: Szegeden, 2022. év március hó 28. napján 
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