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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Munkaruha juttatas rendje

Megjegyzés: Felek a Kollektiv Szerzédés pontjait érinté hatdlyos jogszabadlyokat tartal-
mazo kiilon Jogszabalyi segédletet hoznak létre.



PREAMBULUM

. Ezen Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban: KSZ) alapvetd célja az alaird felek altal
képviselt érdekeknek, a kolcsonds bizalom, az alkotmanyos elvek és munkavégzés
feltételeinek a jogegyenldség alapjan torténd Gsszehangolasa, valamint ezen alapelvek
érvényesitése a kozalkalmazotti jogviszonyokkal Osszefiiggd, kolcsondsen elismert,
valamint egyéb, a kozalkalmazottakat érint6 kérdések korében.

. Jelen KSZ-t munkaltatoi oldalrol a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) rektora és kancellarja, kozalkalmazotti oldalrol a szakszervezetek megha-
talmazott képviseldi irjak ala, 6k jogosultak annak modositasara, kiegészitésre, illetve
mas jognyilatkozat megtételére is.

. Szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy kapcsolataikban KSZ elnevezés
alatt értik a jelen alapszerzddést, annak mellékleteit, a KSZ-en alapul6 tovabbi sza-
balyzataikat s mindezek modositasait, az esetleges sztrajk megallapodasokat, feltéve,
hogy a kihirdetett szovegiik szerint a hatalyba 1épéssel a KSZ mellékletévé valnak.

. A KSZ rendelkezéseinek betartasa a munkaltatd, a kozalkalmazottak, illetve a
szerzOdést koto szakszervezetek feladata.

. A szerz6dés alairdi kijelentik, hogy mind a munkaltatéi, mind a kozalkalmazotti
oldalon a KSZ megkdtésére vonatkozo felhatalmazottsaggal rendelkeznek és a sziiksé-
ges nyilatkozatokat a szerz0dés alairasakor csatoljak.

. A munkaltatd kételes gondoskodni arrol, hogy a kozalkalmazottak a KSZ-t megismer-
hessék, ennek érdekében az Egyetem honlapjan kozzéteszi €és a folyamatos hozzafe-

rést biztositja.

. Ezen KSZ 5 (azaz 6t) eredeti példanyban késziilt.



I. rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSZ célja és tartalma

[1] A KSZ a Szegedi Tudomanyegyetemen szabalyozza a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd

[2]

[3]

[4]
[5]

jogokat ¢és kotelezettségeket a feleknek a kollektiv szerzodés megkdtésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat,
valamint a KSZ-t ko6t6 felek kapcsolatrendszerét.

2. A KSZ hatalya

2.1. Személyi és idobeli hataly

A KSZ hatalya kiterjed az Egyetemmel mint munkaltatoval kozalkalmazotti-, munka-
jogviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra.

A KSZ-t a szerz6do felek hatarozatlan iddtartamra kotik.

2.2. Hatalyba léptetés és a kozalkalmazottakkal torténo
megismertetés

A felek altal alairt KSZ 2019. év november ho 1. napjaval Iép hatéalyba.

Az Egyetem rektora annak érdekében, hogy a munkavallalok a KSZ-t megismerjék vallalja, hogy
a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR) IV. fejezeté-
ben felsorolt szervezeti egységek vezetdinek, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorloinak eljuttatja a
KSZ-t elektronikusan. E személyek kotelesek a KSZ 1étét és elérhetGségét a munkavallalokkal
ismertetni.



3. A KSZ-re vonatkozo eljarasjogi szabalyok

3.1. A KSZ-t koto felek

[6] A KSZ-t a munkaltatd részérdl az Egyetem rektora és kancellarja mint az intézmény vezetoi,

[7]

[8]

[9]

a kozalkalmazott munkavallalok részérél az Egyetemen KSZ kotésére jogosult szakszerve-
zetek (tovabbiakban: szakszervezetek) alapszabalyaiban alairasi joggal rendelkez6 képvise-
161 irjak ala. A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke alairasaval igazolja, hogy az Egyetemen dol-
goz6 kozalkalmazottakat érintdé megallapodas elokészitésében a Kozalkalmazotti Tandcs
részt vett.

3.2. A KSZ modositasa

A KSZ moédositasara is a szerzddés megkdtésére vonatkozd szabéalyokat kell alkal-
mazni.

A KSZ moédositasat a szerzodést kotd felek barmelyike kezdeményezheti ugy, hogy
modositd inditvanyat és allaspontjat a masik szerz6do félhez irasban eljuttatja. A modosito
inditvanyra a masik félnek 30 napon beliil érdemben valaszt kell adni. Amig a targyaldsok
nem hoznak mindkét fél szamdra elfogadhaté megoldast, a fennallo rendelkezések marad-
nak érvényben, de ez nem érinti a szerzddést koto felek jogszabalyi jogosultsagait.

A szerzdd6 felek a KSZ rendelkezéseit sziikség szerint modositjak, feliillvizsgaljak azokat.

3.3. A Kollektiv Szerz6dés felmondasa és megsziinése

[10] A KSZ-t barmelyik fél harom honapos felmondasi id6vel, felmondhatja.

[11] A felek vallaljak, hogy a KSZ hatalyban tartasa érdekében minden t6likk elvarhatot meg-

tesznek ¢és a felmondasi jog gyakorlasa eldtt egyeztetést kezdeményeznek. A felek altaldban
is arra torekszenek, hogy az ) KSZ még a felmondasi 1d6 alatt megkotésre keriiljon.



II. rész
A SZERZODO FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

(A szakszervezeti jogok megallapodasos rendezése)

1. A munkavallalok és a szakszervezeti tagok
szervezkedési szabadsaganak a biztositasa.
A hatranyos megkiilonboztetés tilalma
¢és az elonyben részesités kotelezettsége

[12] Az Egyetem a munkavallalo kifejezett irasbeli rendelkezése alapjan — melyet a szakszervezeti
vezetd ellenjegyez — az illetménybdl a szakszervezeti tagdijat levonja iligyelve arra, hogy a
szakszervezeti tag személyiségi jogait ne sértse. A levonast a munkaltaté mindaddig folytatja — a
kotelezO egészségbiztositas ellatasairol szold térvényben nevesitett ellatasokbol is —, ameddig a
munkavallal6 annak megsziintetését a munkavallalo kifejezett irdsbeli rendelkezése alapjan —
melyet a szakszervezeti vezetd ecllenjegyzése mellett — irdsban nem kéri. A tagdijlevonas

mértékét az a szakszervezet hatarozza meg, amelynek a kozalkalmazott a tagja.

2. A munkaltato és a szakszervezetek
egylittmiikodése. A szakszervezeti mitkodés
és joggyakorlas feltételeinek biztositasa,
szakszervezeti jogosultsagok

2.1. A munkaltatoé és a szakszervezet egyiittmiikodése

[13] Az Egyetem kinyilvanitja:
— egyiittmiikodik a szakszervezetekkel,
— tevékenységiiket tdmogatja,
— mitkddéstiket elosegiti.

[14] A szakszervezetek Kijelentik, hogy a jogszabalyokban biztositott jogosultsagokat a jogok
tarsadalmi rendeltetésének megfelelden gyakoroljak, jogaik gyakorldsa nem irdnyulhat az

Egyetem rendeltetésszerti miikodésének megzavarasara.

[15] A szerz6dést koté felek vallaljak, hogy idében tajékoztatjdk egymast azokrol a tervezett

intézkedésekrol, amelyek a mésik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

[16] A munkaltatd és a szakszervezetek egyiittmiikodési kotelezettségiik keretében kotelesek egymast

tajékoztatni a képviseletre jogosultak személyérol, valtozas esetén minimum 1 hoénapon beliil.



[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

Az Egyetem KSZ koétésre jogosult, egyetemen mikodd szakszervezet KSZ hatdlya ala
tartozo tagjai részére jogsegélyszolgalatot miikddtet. A személyi kérdésekben a szakszerve-
zettel eldzetesen egyeztet.

A szakszervezetek kiilon-kiilon (és egyiittesen is) SZMSZ-iikben meghatarozott modon
tagjaik részére koltségvetésiikbol, vagy egyéb forrasbol jogsegélyszolgalatot miikodtethet-
nek. Az Egyetem a szolgédlat miikddését segiti, munkajukhoz a sziikséges informacidkat
megadja.

2.2. A mukodési feltételek biztositasa

Az Egyetem az FDSZ ¢és a KT részére, miikodésiikhoz egyiittesen téritésmentesen allando
jelleggel, butorozott, a KT részére biztositott informatikai hattérrel felszerelt, irodahelyisé-
gek, tanacsterem ¢és a kapcsolodo szocidlis helyiségek allando hasznalatat biztositja a Tisza
Lajos krt. 103. sz. alatti (Irinyi) épiiletében (2. 1épcs6hdz alagsoraban). A helyiségcsoport
karbantartasat, takaritasat, egyéb miikodési koltségeit tovabba e munkahelyen e szervezetek
részére egy allashelyet (egy teljes munkaidds, vagy két részfoglalkozasu munkaerdt) bizto-
sit a hozzatartoz6 illetményekkel és azok jarulékaival. A rendelkezésre bocsatott munkaerd
tekintetében a munkaltatoi jogokat a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje szabalyozza.

Az Egyetem a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi Szakszervezete (a tovabbiakban:
SZETESZ) részére téritésmentesen allando jelleggel biztositja az Egyetem Tisza Lajos krt.
107. sz. alatti épiiletében butorozott informatikai halozati hattérrel felszerelt irodahelyisé-
gek, tandcsterem ¢és a kapcsolodo szocialis helyiségek allandd hasznalatat biztositja. A he-
lyiségcsoport karbantartasat, takaritasat, egyéb miikodési koltségeit. A SZETESZ az altala
téritésmentesen hasznalt helyiségekben (klub, iroddk, konyvtar) tevékenységével osszefiig-
g0 rendezvényeknek adhat helyet.

A Munkaltaté a SZETESZ részére 3 {6 teljes munkaidds allashelyet biztosit a hozzatartozo
illetményekkel és azok jarulékaival.

Az Egyetem a szakszervezetek részére biztositja:

- leveleik, tajékoztatoik — az egyetemi iratok szokasos rendje szerinti — kézbesitését és a
munkavallalokat érint6 kozlemények kifliggesztési, ill. tdjékoztatasi lehetoségét;

- a hasznalt helyiségekben felmeriil6 javitasok, karbantartasok elvégzését az egyetemi
egységek hasonld jellegli munkalatainal kialakult rend szerint;

- az ¢érdekképviseleti, érdekvédelmi rendezvényekkel, tevékenységgel Osszefliggben —
minden esetben kiilon engedélyhez kototten — az Egyetem gépjarmiiparkjabol személy- és
tehergépkocsi, valamint autobusz, az Egyetemen kialakult rend szerinti igénybevételét.

2.3. Munkaidd-kedvezmény

A szakszervezeti tisztségviselok munkaidd - kedvezménye megallapitasdhoz minden év
februar 15-ig - tajékoztatjak a rektort €s a kancellart szakszervezetiik adott év januar 1-i tag-
1étszamarol, valamint arrdl hogy az adott év folyaman mennyi munkaidé kedvezményre jo-
gosult a Szakszervezet, és azt a tisztségénél fogva ki jogosult igénybe venni.



Az elnok, alelnok, titkaron til a munkaidd-kedvezményre jogosult tagot is az igénybevétel elott
5 nappal jelenti a szakszervezet kdzvetlen munkahelyi vezetonek.

[24] A szakszervezeti tisztségviseld koteles elGzetesen tajékoztatni kozvetlen munkahelyi vezetot a
munkaidé-kedvezmény igénybevételének sziikségességérol.

[25] A felek megallapodnak abban, hogy ha a tisztségvisel6t megilletd kedvezmény igénybevétele a
munkaltatd rendeltetésszerti miikodését veszélyeztetné, akkor a helyzetet a kolcsonds érdekeket

szem elOtt tartva, egyeztetés utjan rendezik.

[26] Az adatok kozlése nem vezethet az alkotmanyos jogok sérelméhez.

2.4. Munkajogi védelem

[27] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelen allapodnak meg.



I11. rész

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa
1.1. Palyazat
[28] A palyazat elbiralasa korében azonos feltételek megléte esetén eldnyben részesiilhet az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo palyazé a kiilsd palyazoval szemben.
Ezen pont vonatkozasaban egyebekben Felek a jogszabalyoknak megfelel6en allapodnak
meg.
1.2. Kinevezés és annak tartalma
[29] A kinevezési okmany a jogszabalyban eléirtakon tul tartalmazza:
- az illetménypotlékot,
- akovetkezo fizetési fokozatba valo 1épés idejét.

1.3. Vezet6i és magasabb vezetoi beosztas

[30] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelel6en allapodnak meg.

1.4. Probaido

[31] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

1.5. Gyakornoki ido

[32] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

1.6. A kozalkalmazotti jogviszony médositasa

[33] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

1.7. Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony

[34] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.



2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
¢és megsziintetése

2.1. Munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

[35] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.2. Athelyezés

[36] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.3. Lemondas

[37] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.4. RendKkiviili lemondas

[38] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.5. Csoportos létszamcsokkentés

[39] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.6. Felmentés

[40] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.7. Allasfelajanlas
[41] A kozalkalmazott ra iranyuld Oregségi nyugdij jogosultsagat megel6z6 egy évvel a munkaltatoi
jogkor gyakorldja nevében a kozvetlen munkahelyi vezetéje és a kozalkalmazott megbeszélést
tartanak, melyen egymas tajékoztatjak a jovobeni szandékukrol a tovabbfoglalkoztatas lehetdsé-
gérdl. E megbeszélés soran kolcsondsen tijékoztatjak egymast a kozalkalmazotti jogviszonyt
érintd terveikrol.

2.8. Felmentési tilalom

[42] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.9. Felmentési védelem

[43] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.



2.10. A felmentési ido

[44] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.11. Rendkiviili felmentés

[45] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.12. Végkielégités

[46] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2.13. Jogviszony igazolas

[47] A humaneréforras tigyintézésével foglalkozo egység a jogviszony megsziinésekor a
jogszabalyban meghatarozott igazoldsokat koteles kiadni a kdzalkalmazott részére, igy kii-
16nosen:

- kozalkalmazotti igazolas

- egészségligyi torzslap

- addeldleg levonasat igazolo lap

- allaskeresési ellatas megéllapitasahoz sziikséges lap
- tb. igazolas ¢és igazolvany

- jovedelem igazolas az eb. ellatas megallapitasahoz.

2.14. Jogellenes megsziintetés jogkovetkezményei

[48] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.



IV. rész

A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. Alkalmazasi feltétel, munkara képes allapot

[49] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

2. Képzés, tovabbképzés

[50] Jogszabalyi rendelkezések hidnyaban a munkaltatd nem kotelezheti vizsga letételével jard
tanfolyamon, tovabbképzésben valo részvételre az alabbiakat:
- akinek az oregségi nyugdijra valo jogosultsagaig kevesebb, mint 6t év van hatra,
- aterhes not,
- azt az anyat, akinek kett6 évesnél fiatalabb gyermeke van,
- azt, aki ketté vagy tobb tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke utan potszabadsag-
ra jogosult,
- gyermekét egyediil neveld sziil6t a gyermek 12 éves koraig.
A kotelezési tilalom alatt allas nem zarja ki a megallapodéson alapuld részvételt.

[51] Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejébe a pontszerzé kotelezd tovabbképzésére
forditott idobdl - ideértve a kongresszusi részvételt is — évi 5, amennyiben tobblet szakképesitési
szorzoval rendelkezik tovabbi 2 munkanapot kell beszamitani.

3. Minosités

[52] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

4. Osszeférhetetlenség

[53] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

5. Tanulmanyi szerzodés

[54] A jogszabaly alapjan kotelezd esetén tilmenden, képzésben résztvevd kozalkalmazottaknak
tanulmanyi munkaidé-kedvezményt abban az esetben biztosit a Szegedi Tudomanyegyetem, ha a
kozalkalmazott €s a munkaltatd tanulmanyi szerzédést kot.



6. Cimek adomanyozasanak feltétele

[55] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

7. Munkavégzés aloli mentesités

[56] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

8. Egyéb munkaidé-kedvezmények

[57] Téritésmentesen vért adok munkaidé-kedvezménye:

A) A téritésmentesen vért ado a véradashoz sziikséges legalabb 4 ora idGtartamra mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol, erre az idore tavolléti dij illeti meg.

B) A munkaltaté véradasonként egy nap munkavégzés aloli mentesitést biztosit tavolléti dij

fizetése mellett a téritésmentes véradonak, a véradas napjat kdvetd honap végéig. Ez a nap
csak a vérado beleegyezése esetén lehet azonos a véradas napjaval.

9. A kiilfoldi kikiildetés

[58] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

10. A munkabesziintetés (sztrajk) joga

[59] A sztrajkot és a szolidaritasi sztrajkot is legalabb 48 6raval annak megkezdése el6tt irasban
be kell jelenteni az Egyetem rektoranak és a kancellarjanak.

[60] Sztrajk kezdeményezése és sztrajk esetén az abban résztvevok képviseletiikre sztrajkbizott-
sagot hoznak létre. A sztrajkbizottsag felelds a sztrajk szabélyos lefolytatasaért. A sztrajk-
jog gyakorlasa sordn az abban résztvevok, valamint a sztrajkot szervezok kotelesek
egyittmiikodve biztositani a személy- és vagyonbiztonsagot, valamint azon berendezések
folyamatos miikodtetését, melyek ledllasa helyrehozhatatlan kérokat okozna

[61] A még elégséges szolgaltatas mértékérdl és feltételeirl a Felek megallapodasukat irasba
foglaljak.

[62] A sztrajkban résztvevoknek a sztrajk idején a sztrajkbizottsag és a munkaltato altal kozosen
meghatarozott helyen kell tartozkodniuk.
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11. A nok és fiatalkoruak, valamint a terhes nok
foglalkoztatasa

[63] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

12. Megvaltozott munkaképességii
kozalkalmazottak alkalmazasa

[64] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

13. Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

[65] A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo irasbeli tajékoztatasnak tartalmaznia kell:
- annak varhat6 id6étartamat,
- adijazés és koltségtérités modjat és mértékét,
- a munkaltatoi jogkor gyakorlasra jogosultak megjelolését.

14. Felelosségre vonas szabalyai

[66] A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségnek a kozalkalmazott altal torténd vétkes
megszegése esetére a munkaltatd a kozalkalmazottal szemben az aldbbi hatranyos jogkdvetkez-
ményeket alkalmazhatja:

A) munkaltatoi hataskort illetmény meghatarozott idore szold csokkentése, illetve megvo-
nasa,

B) béren kiviili juttatds meghatarozott idore sz6l6 csokkentése, illetve megvonasa.

A hatranyos jogkdvetkezményt az ligy stlyara, koriilményeire, jellegére, gyakorisdgara, az eset
Osszes koriilményének vizsgalatara tekintettel kell kiszabni. A hatranyos jogkdvetkezmények
hatalya hatarozott idére, a kozléstdl szamitott legfeljebb egyéves, kiemelten sulyos kotelezettség-
szeges esetén legfeljebb kétéves iddszakra szolhat.

A munkaltatd a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegését nem allapitotta meg vagy a vétkes

kotelezettségszegés Ota tobb mint egy év telt el hatranyos jogkdvetkezmény a kdzalkalmazottal
szemben nem alkalmazhato.
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V. rész

MUNKAIDO ES PIHENOIDO

Napi munkaido

[67] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg.

Munkaido keret

[68] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

A munkaido beosztasa

[69] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

1. Munkarend, munkaidé beosztas

[70] Az Egyetemen az altalanos munkaid6 beosztas a kovetkezo:
- hétfotol csiitortokig: 7.30-16.00 oraig,
- pénteken: 7.30-13.30 o6raig.
Ha a feladatok ellatasa indokolja vagy a kozalkalmazott kezdeményezésére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az altalanostdl eltérd munkaiddé-beosztast is megallapithat. A munkaidd-
beosztas rendjét a munkakori leirasban rogziteni kell.

a) Oktatok, kutatok

[71] A kozvetlen munkahelyi vezetok felelosek a vezetésiik alatt allo egység kozalkalmazottaira
vonatkozo havi kotelezé munkaidd teljesitéséért, a munka folyamatos végzéséért, a beosz-
tasok megfeleld elkészitéséért. Kotelesek a munkaidd teljesitését ellendrizni €s annak hite-
les dokumentalasarol gondoskodni.

b) Pedagégus
[72] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

c) Készenléti jelleglii munkakorok
[73] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

d) Tobbmiiszakos/folyamatos munkaidé/munkarend
[74] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.
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2. Rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét

[75] A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont jogosult — figyelemmel a betegellato tevékenységére —
az ligyelet és készenlét szabalyait sajat hataskorben rendezni, az erre vonatkozo szabalyzatat a
kollektiv szerzédés kotésre jogosult egészségiigyi agazati érdekképviseletekkel eldzetesen
egyeztetni koteles.

Az Egyetem tobbi egységének vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak
meg.

3. Pihenoido

[76] A munkakozi sziinet a munkaidobe beszamitva jar. A munkakozi sziinet a 6 6rat meghalad6 napi
munkaidd esetén napi 30 perc, 9 érat meghaladé munkaidd esetén napi 45 perc.

4. A szabadsag

[77] Oktatoi potszabadsag:

A) Az oktatdi potszabadsag cimén 25 munkanap illeti meg azt a kozalkalmazottat, aki
oktatd, neveld munkat végez.

B) Egyetemiinkon oktatd, nevelé munkat végez az a kdzalkalmazott, aki a tanév folya-
man legalabb 60 (a harminc szorgalmi hét atlagaban legalabb heti 2) 6raban oktat,
valamint aki a képzés mas formaiban (tudomanyos didkkorosokkel, szakdolgozat ké-
szitokkel, szigorlokkal és allamvizsgasokkal, szakvizsgara késziilokkel, szakképzés-
ben, Ph.D. képzésben résztvevokkel, osztondijasokkal €s tanulmanyaton lévokkel
valo foglalkozasban, valamint szakdolgozok képzésében és tovabbképzésében) a
szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint jelentds mértékben vesz részt.

C) Nem szamithatok be az 6raszamba azok az orak, amelyekért a kozalkalmazott a havi
illetményén feliill barmilyen 6radijban, vagy egyéb szerzddés alapjan meghatarozott
dijazasban részesiil.

D) A visszatarthat6 15 munkanap oktatoi potszabadsagbol tovabbi 3 nap illeti meg azt a
kozalkalmazottat, akinek oktatd, neveld tevékenysége eléri az évi 120 (heti 4) orat,
illetve 6 nap illeti meg azt a kdzalkalmazottat, aki évente legalabb 180 (heti 6) 6ra-
ban oktat, illetve nevel.

E) A visszatarthato oktatoi potszabadsag oktatoi, nevel6i tevékenységért ki nem adott
tovabbi részébdl a szervezeti egység vezetdje kizarolag hivatalos cél tavollétre biz-
tosithat munkavégzés aloli mentesitést.

[78] A munkaltato a szabadsagot az oktatasi-nevelési tevékenységben kozremiikodd szervezeti
egységekben altalaban az oktatasi szilinetben adja ki.

[79] A munkaltatdé kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan

érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki.
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5. Betegszabadsag

[80] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

6. Hosszabb ideji mentesités a munkavégzés alol,
fizetés nélkiili szabadsag

[81] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

/. Egyéb mentesitések

[82] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.
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VI. rész

ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZER

1. Besorolas, kozalkalmazotti illetmény

[83] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg.

2. Illetménykiegészités

[84] A Szegedi Tudomanyegyetem évente megvizsgalja, hogy milyen Osszeget tud forditani
illetménykiegészitésre. A munkaltatd az illetménykiegészités folyodsitdsanak a feltételeit az
érdekképviseletekkel egyeztetni koteles.

3. llletménypotlék
a) Vezetoi potlék
[85] A vezet6i potlék tekintetében Felek a vonatkozo egyetemi szabalyzatnak megfeleléen allapodnak
meg.
b) Cimpotlék

[86] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

¢) Egészségkarosité kockazati koriilmények kozott végzett munka potléka

[87] Az illetménypotlékra vald jogosultsagot a Munkavédelmi Bizottsag, valamint a munkavédelmi
képviselok az erre vonatkozod egyetemi szabdlyzatban foglaltak szerinti eldzetes szakmai
véleményezését kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

d) Idegennyelv-tudasi potlék
[88] Az Egyetem nem oktato, nem kutatd munkakorben 1évé kozalkalmazottjai esetén a nyelvismeret
hasznossaga kiilondsen indokolt, ha
A) az adott nyelven szervezési, gépelési, kommunikacios vagy levélkezelési feladatot lat
el, vagy
B) rendszeresen olyan berendezéssel vagy anyagokkal dolgozik, melynek dokumentacioja
csak az adott nyelven érhetd el,
C) valamint a kiilfoldi hallgatokkal, kiilfoldi oktatokkal, kutatokkal és egészségiigyi ella-
tasban részesiilokkel munkakori feladatként kapcsolatot tart.

[89] Idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelvek az EU hivatalos nyelvei, valamint azon
orszagok hivatalos nyelvei, mely orszagokkal az SZTE szakmai kapcsolatot tart fenn.

A Szegedi Tudoméanyegyetem szervezeti egységeiben az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositd
idegen nyelveket és munkakoroket a kozvetlen munkahelyi vezetdnek a munkakort betoltd
kozalkalmazottra vonatkozd, indokolt eldterjesztése alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorld
hagyja jova.
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e) Agazati illetménypotlékok
[90] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

f) Bérpotlékok
[91] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

g) Rendkiviili munkaidéért jaro potlék, iigyeleti és készenléti dij
[92] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.

h) Vasarnapi-, munkasziineti napi potlék
[93] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelel6en allapodnak meg.

4, Kikiildetés, helyettesitési dij

[94] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelel6en allapodnak meg.

5. Keresetkiegészités, jutalom, jubileumi jutalom

[95] A Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti egységeiben a keresetkiegészités feltételeként
meghatarozott munkateljesitményt, illetve atmeneti tobbletfeladatokat - egyedi esetben a
kozvetlen munkahelyi vezetének a munkakdrt bet6lté kozalkalmazottra vonatkozd, indo-
kolt eldterjesztése alapjan- a munkaltatoi jogkor gyakorld hataroz meg.

6. Az illetmények kifizetése

[96] A illetmény egyetemi kifizetése fOszabaly szerint minden hénap 5. napjaig esedékes, az
Egyetem miikodési korén kiviil esé rendkiviili okok miatti eltérés esetén a munkaltatd en-
nek tényérdl tajékoztatja a kozalkalmazottakat, valamint az okokra is kiterjedden az érdek-
képviseleteket.

7. Illetményeloleg

[97] A) llletményeldlegre jogosult, aki legalabb 6 hoénapon at az Egyetemmel folyamatos
kozalkalmazotti jogviszonyban allt. Az engedélyezés feltétele a kozalkalmazott azon iras-
beli nyilatkozata, hogy hozzajarul a folyositott és még vissza nem fizetett illetményeldleg
egyosszegli levonasahoz, amennyiben kozalkalmazotti jogviszonya az el6leg teljes vissza-
fizetését megel6zden barmilyen okbdl megsziinne.

B) Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony esetén az Osszeget Ugy kell megallapitani,
hogy a levonasok a hatarozott id6 lejartaig teljesiiljenek.
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8. Tavolléti dij
[98] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg.
Dijazas munkavégzés hianyaban

[99] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfelelden allapodnak meg.
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[100]

VII. rész
BEREN KIVULI ES EGYEB JUTTATASOK

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy Juttatasi Megallapodast kotnek a jelen fejezet-
ben foglalt tamogatasok vonatkozasaban. A Juttatasi Megallapodas célja, hogy Felek leg-
alabb évente részletesen szabalyozzak az egyes, e fejezetben rogzitett juttatasok alanyai-
nak korét, a jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybe vételének modjat,
igénybe vehetd juttatdsok mértékét és konkrét formait. Az éves Juttatasi Megallapodast a
felek a KT véleményét is figyelembe véve kotik az adott évi koltségvetésének elfogadasat
kovetden — a kdltségvetéshen meghatarozott keretdsszeg erejéig.

[101] A Szegedi Tudomanyegyetem béren kiviili és egyéb juttatasnak tekinti a munkavallalok

[102]

[103]

[104]

javadalmazasanak mindazon elemeit, melyeket a munkaltatd az aktudlis jogszabalyok,
meglévo szabalyzatai, illetve a munkavallalokkal torténd megallapodas alapjan, a munka-
béren feliil nydjt a dolgozoknak.

A Szegedi Tudomanyegyetem jelen szerzddés keretében kotelezettséget vallal arra, hogy
az éves Juttatdsi Megallapodasban rogzitett juttatasok anyagi fedezetét éves koltségvetés-
¢ben egységesen biztositja.

A Kollektiv Szerzddés altal definidlt juttatdsok korét két alapvetd szempont szerint lehet

megkiilonboztetni:

A) Azon juttatdsok kore, melyek a SZTE munkatarsair6l torténd személyes gondoskodast
testesitik meg. E juttatdsok kozé tartozik:

- az Etkezési timogatas

- az,Egészségiigyi joléti juttatasok™ kore;

- a,,Csaladi jolétet szolgalo juttatasok™ kore;

- illetve a ,,Pihenést, kikapcsolodast szolgald juttatdsok™ korébdl az iidiilési szolgaltata-
sok, az Egyetemi kezelésben 1év0 ingatlanok igénybevétele, és a sportszolgaltatasok.

B) Azon juttatasok kore, melyek az SZTE munkavallaléi nyugodt munkavégzésének
megvalositasat kozvetleniil timogatjak. E juttatasok kozé tartozik:

- a,Munkaba jaras tdmogatasanak™ kore;

- a Munkaruha juttatdsok™ kore;

- az,Egyéb juttatdsok” kore;

- illetve a ,,Pihenést, kikapcsolddast szolgdld juttatasok™ korébdl az informatikai €s
konyvtari szolgaltatasok.

A juttatasok igénybevételére torténd jogosultsag megallapitasa érdekében az Eves Juttatasi
Megallapodasban a kdvetkezo f0 elv érvényesitése sziikséges:

A személyes gondoskodast kifejezd juttatasokra egyenlé mértékben jogosultak mindazon
munkavallalok, akik féallastt munkaviszonya a Szegedi Tudomanyegyetemhez kotheto.

Az éves juttatdsi megallapodasaban rogzitettetek mellett, az azon feliili kedvezmények

megadasardl az erre vonatkozo kiilon egyetemi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
Erdekegyeztetd Tanacs jogosult donteni.
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A Szegedi Tudomanyegyetemen nyujthato
béren kiviili és egyéb juttatasok kore

1. Etkezési tamogatas

[105] Etkezési tamogatsnak tekintendd barmely, a KSZ alanyai szdméra a munkahelyen torténd
étkezést tamogato juttatds, beleértve az étkezés helyének biztositasat.

2. Munkaba jarassal kapcsolatos kozlekedés
tamogatasa

[106] A felek munkaba jarassal kapcsolatos juttatasnak tekintik a jogszabalyi koron til, a vonatkozo
kapacitas fliggvényében parkolési/behajtasi jog biztositasat, parkolési dij téritést, a helyi bérlet
igénybevételének tamogatasat, egyéni kozlekedés tdmogatasat, melyek korérdl és mértékérdl az
éves juttatasi megallapodasban egyeznek meg.

3. Munkaruha juttatas

[107] A munkaruha juttatasra vonatkozo szabalyokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

4. Egészségiigyi joléti juttatasok

[108] Egészségiigyi joléti juttatasnak tekintendé az Egyetem szolgaltatasi infrastruktirajan nyujthato
sziirdvizsgalatok kore melyek a munkavallalok egészségének megdrzését, testi/mentalis problé-
mainak megdrzését szolgaljak.

5. Pihenést, kikapcsolodast tamogato juttatasok

[109] A pihenést, kikapcsolodast tamogato juttatasnak tekintenddk azon alabbi szolgaltatasok, melyek
A) Udiilés tamogatasa az egyetem kezelésében 1évé, iidiilési célt infrastruktiran.
B) Az Egyetem kezelésében 1évd egyéb, rekreaciot szolgald (PL.: klubok, menzék, vendégha-
zak, nem az intézmény alaptevékenységeit szorosan szolgald) ingatlanok kedvezményes
igénybevétele.
C) Az Egyetem altal nyujtott sportszolgaltatasok téritésmentes, vagy kedvezményes igénybe-
vétele.
Egyetem 4ltal miikodtetett, a SZTE Sportkdzpont kezelésében 1évd sportlétesitmények (zart
€pitésti sportlétesitmények, nyitott kialakitasu sportpalyak.
Sporteszkdzok igénybevétele, kolesonzés, bérlet: sifelszerelések; kajak, kenu, lapatok.
D) Konyvtari szolgaltatasok, melyek magukban foglaljak a téritésmentes, vagy kedvezményes
konyvtari tagsagot, illetve az elektronikus kdlcsonzés szolgaltatasat.
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6. Csaladi jolétet szolgalo juttatasok

[110] A Csaladi jolétet szolgald juttatasnak tekintendék, a munkavallald egész csaladja

biztonsagat szolgalo kovetkezo juttatasok:
A) Lakokoriilmények javitasat célzo tamogatasok;
Lakaskoleson (sajat tulajdonti ingatlanhoz) kamatmentes munkaltatoéi hitel, melyet
pénzintézeten Keresztiil a munkaltatod folyosit lakoingatlan épités, bévités, vasarlas, feluji-
tas céljabol.
Lakhatasi tamogatés, mely testet Olthet albérleti hozzajarulasban (pénzbeli timogatas az
albérleti dijhoz), illetve az Egyetem infrastruktirdjan megvalositott kedvezményes térité-
sen alapuld tamogatasban pl. névérszallo, szolgalati lakas.
B) Munkavallalok személyes kockazatat csokkentd tamogatasok:
Munkaltato altal biztositott biztositasi konstrukcidhoz nyujtott hozzajarulés.
A Biztositopénztarba fizetett munkaltatdi hozzéjarulas lehet:

- Onkeéntes kdlcsonds Nyugdijbiztositasi hozzéjarulas;

- egészségpénztari hozzajarulés.
C) Gyermekhez kapcsolodo tdmogatasok:
Bolcsddei elhelyezés, Ovodai elhelyezés SZTE kezelésében 1év6 napkozi-otthonos
6vodakban. (pl. SZTE Juhasz Gyula Gyakorlo Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskolaja,
Napkozi Otthonos Ovodaja: Szeged, Batthyanyi u. 5.)
Beiskolazasi tamogatas — munkavallalok kozoktatasban tanulé gyermeke tanulasat,
fejlodését szolgald beszerzések tamogatasa.

[111] Segélyezési tevékenységek, melyek a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak megitélése alapjan
a varatlan, a munkavallal6 kozvetlen csaladjat sulyosan, hatranyosan érinté események, il-
letve el6re lathat6, de a munkavallalo kozvetlen csaladjat igazolhatoan jelentésen megter-
hel6 kiadasainak kompenzalasat célozzak.

7. Egyéb juttatasok

[112] Egyéb juttatasnak tekintenddk az alabbiakban meghatarozott juttatasok:
A) Az Egyetem gépjarmli parkjanak, kozlekedési eszkozeinek (az annak vezetésével
feljogositott munkaerd, mint szolgaltatas) kedvezményes igénybevétele (amennyiben azt
szabad kapacitas lehetové teszi).
B) Szakmai fejlodést célzo oktatasi szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.
Az SZTE altal inditott és az SZTE infrastruktarajan végzett nem allamilag finanszirozott
képzés tamogatasa.
C) Parkolasi, behajtasi jog biztositasa az Egyetem teriiletén kialakitott parkolohelyeken.
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VIII. rész
VAGYONVEDELEM, KARTERITES

1. A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési
felelossége

[113] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg.

2. Munkahelyre bevihet6 dolgok

[114] A kozalkalmazott munkahelyére — engedély nélkiil — kizardlag azokat a Szokasos életvitel
korében hasznalt ruhazati és személyi targyait (pl.: telefon, okoséra) viheti be, amiket munka
kdzben is maganal tart, vagy hasznal.

[115] Amennyiben a munkavégzéshez at kell oOltézni, a szervezeti egység vezetdje tartozik
gondoskodni arrdl, hogy a ruhdzati és felszerelési targyak elhelyezésére biztonsagi zarral ellatott
helyiség és a helyiségben zarhatd szekrény alljon rendelkezésre, ha a munkavégzés nem abban a
helyiségben torténik.

[116] A szokasos életvitel kdrében hasznalt ruhazati és felszerelési targyakon kiviil a kdzalkalmazott
mas targyat csak a kozvetlen munkahelyi vezetd irasbeli engedélyével vihet be munkahelyére.
Az engedély egy példanya atadasra keriil a szervezeti egység leltarfelelésének. Még engedéllyel
sem vihetd be a szokasosndl nagyobb érteket képviseld, személyi hasznalata €kszerek —, betét-
konyv, értékpapir, értéktargy, vagy az atlagosnal nagyobb dsszegli készpénz.

[117] Engedély nélkiil a vagyontargyak csak sajat felelosségre vihetok be a munkahelyre.
[118] A személyi tulajdonban 1év6 gépkocsit az Egyetem teriiletén csak behajtasi engedéllyel és csak a

kijelolt parkolohelyen szabad tarolni. A jarmiivekben keletkezett - lopaskar, feltorés, szandékos
rongalas esetén - az Egyetem feleldsséget nem vallal.

3. Adatvédelmi felelosség

[119] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg és felhivjak
egymads figyelmét a vonatkoz6 rendelkezések betartdsara és betartatasara.
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IX. rész
MUNKAUGYI JOGVITA

[120] Ezen pont vonatkozasaban Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak meg.

X. rész
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

[121] A KSZ 2019. év november ho 1. napjaval 1ép hatalyba.

[122] Ezen KSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyukat vesztik a Szegedi Tudomanyegyetem
valamennyi jogeldd intézménye €s a reprezentativ szakszervezetek altal kotott kollektiv
szerzédések.

Kelt: Szegeden, 2019. év oktober ho 21. napjan

Szegedi Tudomanyegyetem képviseletében

Prof. Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar

Szakszervezetek meghatalmazott képvisel6i:

Lele Maria s.k. Dr. Ferencsik Maria s.k.
FDSZ elnoke SZETESZ elnoke

Jelen szerzodés alairasaval igazolom, hogy a szerzodés el6készitésében a Kozalkalmazotti
Tanacs is részt vett:

Dr. Kincsesné Dr. Agoston Zsuzsanna s.K.
KT elnoke
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KOLLEKTIV SZERZODES 1. SZ. MELLEKLETE

MUNKA- ES FORMARUHA JUTTATAS
RENDJE
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A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédése 1

Preambulum

Jelen melléklet célja, hogy részletesen szabalyozza a munka- és formaruha juttatisra
jogosult alanyok korét, a jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételé-
nek modjat.

. fejezet

1. §

A juttatasi rend hatalya

(1) A melléklet kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti egységé-
nél kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi munkavallalora.

2. §

Fogalom meghatarozas

a) munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, mely a rendeltetése a dolgozo sajat
ruhdjanak megovasa a tevékenység végzése soran a  szennyezOdés-
tdl/elhasznalodastol.

b) formaruha: meghatarozott munkakorokben a tevékenység ideje alatt kotelezben

viselendd ruhézat.

c) kihordasi idé: a ruhazati cikkek elhasznaldodasara vonatkozdan meghatarozott id6 a

tevékenység figyelembevételével.

d) lejarati id6 kezdete: a juttatas igénybevételének idopontja.

3. §
Altalanos rendelkezések
(1) a) A munkaltatoi jogkor gyakorlo a szervezeti egység miikodési kerete terhére a
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozot munka-, és formaruha jutta-

tasban részesithetik.

b) A probaidé alatt a munkaltatdo nem koteles a kozalkalmazottnak munka- és forma-
ruha juttatast biztositani.

(2) A munka-, és formaruha juttatiasra jogositdé tevékenységet (ahhoz kapcsolodo
munkakoroket), az egyes ruhafajtdkat, a kihordas idejét jelen melléklet II. fejezete
tartalmazza.

(3) A kihordasi id6 lejarta el6tt Gj utalvanyt nem lehet kiadni.

(4) A juttatds csak a tevékenységikorhoz meghatarozott ruhazatra vonatkozik. A
kozvetlen munkahelyi vezetd ellendrzi a munkaruha viselését.

(5) A juttatas igénybevételére kiilon eljarasrend kertil kiadasra.



2 A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzodése

4. §

Egyéb rendelkezések

(1) A munka-, formaruha a kihordasi id6 utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen. A 30 munkanapot meghaladé tavollét nem szamit be a kihordasi
idébe (Fizetés nélkiili szabadsag, TGYS, GYES, GYED, tappénz, egyéb tartos ta-
vollét.)

(2) a) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik, akkor
idéaranyosan koteles a ruhdzatra vonatkozo koltséget visszatériteni. Ezen 0sszeg a
vasarlast kordbban engedélyezd szervezeti egység miikddési keretére keriil atveze-
tésre.

b) Nyugdijba vonuld kozalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti,
hogy az esetleg fennmarad6 munka-, formaruha tartozas elengedésre keriiljon.

c) Ha a kozalkalmazott osztott munkakorben dolgozik (pl: takarito-kézbesitd), a
juttatdsnal azt a munkakort kell figyelembe venni, amelyben munkaidejének na-
gyobb részét tolti. A kihordasi id6be csak a ténylegesen ebben a munkakorben eltdl-
tott id6 szamit.

d) Ha a kozalkalmazott munka- és véddruha juttatasra egyarant jogositd munkakor-
ben dolgozik, a juttatas mindkét cimen megilleti. Ugyanaz a ruhaféleség azonban
csak egy cimen illeti meg.

(3) A személyre szoloan kiadott ruhazati cikk/ek tisztitasarol, karbantartasarol, allag-
megodvasarol a kedvezmeényezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

(4) Ha a munka-, formaruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalodik, a
ruhdzat leselejtezhetd, a ruhdzat potlasdt a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedé-
lyezheti. Amennyiben viszont a kozalkalmazottnak felrohatdéan rongalddott meg,
vagy valik hasznalhatatlanna a munka-, formaruhazat, abban az esetben annak potla-
sardl a dolgozo a sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.



A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédése 3

Munka-, és formaruha juttatasra jogosito tevékenységikorok

1. fejezet

Tevékenységikor megnevezése Munka-, formaruha megnevezése thi(();;,;iam
Konyvtari dolgozé kopeny 24 ho
Kotészeti és sokszorositd dolgozo kopeny 18 ho
Fiivészkerti dolgozo kopeny vagy 2 részes munkaruha 12 ho
Mez6gazdasagi munkas 2 részes munkaruha 12 ho
Anyagmozgato, raktaros 2 részes munkaruha 24 ho

bakancs/acél kapnis bakancs 36 ho
téli vattakabat 36 ho
Fiitd, hokozpont kezeld, kazanlizem
vezeto 2 részes munkaruha 24 hé
gumitalpt bakancs 24 ho
vattakabat 36 ho
gumicsizma 48 ho
Hivatalsegéd, kézbesitd esOkabat 36 ho
cipd 18 ho
Portés formaruha 24 ho
Biztonsagi 6r formaruha 18 ho
Testneveld tanar 2 részes tréningruha 24 ho
edzbcipd 12 ho




